


1.Общие положения 

 1.1. Настоящее положение определяет виды и условия поощрения, 

обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической деятельности (далее - Положение) в отделении 

дополнительного образования детей (далее – ОДОД), в МБОУ «СОШ №4» г. 

Грозного (далее - ОУ). 

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями следующих 

нормативных правовых документов: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012г; 

 Распоряжение правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-

р об утверждении Концепции развития дополнительного образования до 2030 

года;  

 Приказ Министерства просвещения РФ от 3 сентября 2019 г. № 467 «Об 

утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей»;  

 Приказ Министерства просвещения от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

 Постановление Главного санитарного врача РФ от 28.09.2020г. № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 Постановление главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2 СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

 Письмо Минпросвещения России от 31.01.2022г. N ДГ-245/06 "О направлении 

методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по 

реализации дополнительных общеобразовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий");  

 Письмо Минобрнауки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении 

рекомендаций» (вместе с Методические рекомендации по проектированию 

дополнительных общеразвивающих программ); 

 Устав МБОУ «СОШ № 4» г. Грозного. 

1.3 Целью поощрения обучающихся ОДОД является выявление и 

поддержка активных, творческих, интеллектуально одаренных детей, также 

имеющих спортивные достижения.   

1.4. Положение призвано:   

 обеспечивать в учреждении благоприятную творческую обстановку в 

соответствии с уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся для 

получения всестороннего образования и воспитания;   
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 поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации образовательного процесса;  

 стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных 

программ и получении образования в полном объеме; способствовать развитию 

и социализации обучающихся; укреплять традиции учреждения.   

2. Основные принципы поощрения обучающихся 

2.1. Под поощрением в положении подразумевается система мер, 

направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к 

активному участию в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научно 

– технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.   

2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 

стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; единства 

требований и равенства условий применения поощрений, для всех обучающихся; 

взаимосвязи системы морального и материального поощрения; открытости и 

публичности; последовательности и соразмерности.  

3. Виды поощрений 

 3.1. За высокие результаты в освоении дополнительных 

общеобразовательных программ, участие и победу в творческих конкурсах, 

олимпиадах и спортивных состязаниях, за поднятие престижа учреждения на 

всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, 

фестивалях, конференциях; общественно-полезную деятельность и добровольный 

труд на благо ОУ.   

Применяются виды материального и морального поощрения.   

3.2. Видами морального поощрения обучающихся являются:  

 награждение Почетной грамотой, грамотой - за отличные и хорошие успехи 

в освоении общеразвивающих программ по итогам года, за призовые места 

по результатам исследовательской деятельности обучающихся;   

 награждение Дипломом 1,2,3 степени за победу и призовые места в 

мероприятиях различного уровня;  

 вручение сертификата участника по результатам исследовательской 

деятельности;  

 объявление благодарности;   

 благодарственное письмо обучающемуся; 

 благодарственное письмо родителям (законным представителям) 

обучающегося.  

3.3. Видами материального поощрения обучающихся являются: ценный 

подарок; оплата расходов по участию в олимпиадах, форумах, конкурсах, научно – 

практических конференциях и других мероприятиях, выплата премии в 

соответствии с действующим законодательством РФ.  

4. Основания для поощрения обучающихся 

4.1. Основанием для поощрения, обучающегося являются:   

 успехи в освоении дополнительной общеобразовательной программы;  

 успехи в физкультурной, спортивной, научно – технической, творческой 

деятельности;  
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 активная общественная деятельность обучающихся;  

 участие в творческой, исследовательской деятельности;   

 победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;   

 успешное участие в конкурсах, научно – практических конференциях, 

соревнованиях, олимпиадах различного уровня;   

 активное участие в мероприятиях учреждения, города;  

 спортивные достижения.   

5. Условия поощрения обучающихся за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно- технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности 

5.1. Почетной грамотой награждаются обучающиеся за призовые места по 

результатам исследовательской деятельности обучающихся.  

5.2. Дипломом 1 степени награждаются обучающиеся, ставшие 

победителями конкурсов и спортивных соревнований; дипломом 2 и 3 степени 

награждаются обучающиеся, ставшие призерами конкурсов и спортивных 

соревнований.  

 5.3. Благодарственным письмом награждаются:  

 обучающиеся за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой деятельности;   

 обучающиеся, принимавшие личное участие в организации и проведении 

мероприятий (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), 

организуемых в учреждении;  

 родители (законные представители) обучающегося, достигшего высоких 

показателей в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно- технической, творческой, исследовательской деятельности;   

 родители (законные представители), оказавшие помощь и поддержку развитию 

учреждения, в организации мероприятий.  

6. Порядок осуществления мер поощрения 

6.1. Для поощрения, награждения Благодарственным письмом или ценным 

подарком (осуществляется за счет дополнительных финансовых средств) педагоги 

дополнительного образования, заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе представляют директору учреждения ходатайство в произвольной форме с 

указанием конкретных достижений обучающихся и родителей (законных 

представителей).   

6.2. Вручение благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося осуществляется на торжественных мероприятиях 

ОУ или общих родительских собраниях.  

6.3. Допускается одновременно нескольких форм поощрения.   

6.4. Запись о поощрении заносится в Портфолио обучающегося.   
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